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Morgenstern

Eine Initiative der Sterntaler gGmbH
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Wissenswertes iiber den Morgenstern

Der Morgenstern ist nach der Sonne und Mond das

religionsgeschichtlich und mythologisch bedeutsamste Einzelgestirn.

Generell wird der Morgenstern als das hellste hervortretende Gestirn vor Sonnenaufgang bezeichnet -
im Besonderen der Planet Venus - wenn er in einem 19-Monate-Zyklus etwa sieben Monate lang
deutlich vor der Sonne aufgeht.

Morgen- und Abendstern sind identisch, was einstmals unbekannt war. Die Zeit der Erscheinung ist
abhangig von der jeweiligen Position zur Sonne. Wenn Venus monatelang Morgenstern war, bleibt sie

etwa drei Monate hinter der Sonne unsichtbar und wird dann fur sechs bis sieben Monate Abendstern.?

(Der so bezeichnete Stern ist der Planet Venus. Er ist der am Abend als erster und am Morgen noch als

der letzte Stern sichtbar.)

Wir sind
e eine christlich orientierte Kindertagesstatte
e ein Haus fur Kinder (fur Forscher und Entdecker)

e ein Haus der Begegnung fiir Eltern und alle Mitarbeiter/innen der Einrichtung

Unsere Offnungszeiten:
montags bis freitags von 8:00 —16:00 Uhr
Frihdienst ab  7:00 Uhr
Spatdienst bis 17:00 Uhr

thttps://de.wikipedia.org/wiki/Morgenstern


https://de.wikipedia.org/wiki/Morgenstern

Liebe Eltern, Freunde und interessierte Leser,

die Kita Morgenstern in Kralenriede ist eine Zweigstelle der Sterntaler gGmbH mit der Kita Sterntaler in
Stockheim, unserer ersten Kita, die 1997 entstand. In Kralenriede er6ffneten wir 2006 unsere
Krippengruppe Morgensternchen an der Boeselagerstrale. Mit dem Umzug in das ehemalige
Seniorenheim Prosenis 2012 hatten wir auf einem Mal reichlich Platz uns weiter zu entwickeln.
Mittlerweile sind wir auf drei Gruppen im Krippenbereich, einer altersiibergreifenden Gruppe und zwei

Kindergartengruppen angewachsen.

Inmitten eines Eichenwaldes ist unsere Einrichtung sehr naturnah gelegen. Das groRe AulRengeldnde ladt

zu Spiel und Bewegung an frischer Luft ein und macht Lust auf Abenteuer.

Hier erhalten Sie die Gelegenheit, sich mit unserem Konzept vertraut zu machen. Das Konzept soll Ihnen
einen Uberblick Uber unseren Arbeitsalltag verschaffen. Dariiber hinaus dient es als Leistungs- und
Qualitatsorientierung im Vergleich zu anderen Einrichtungen.

Unsere Einrichtung ist in zwei Bereiche unterteilt:

Dem Krippenbereich, fir Kinder ab einem Jahr bis 2 % bzw. maximal drei Jahren und dem
Kindergartenbereich mit der Ubergangsgruppe fiir Kinder ab 2 % Jahr bis ca. drei Jahren und dem

Kindergarten fir Kinder von drei bis sechs Jahren.

Beide Bereiche verfligen Uber ein eigenes Konzept. Wenn |hr Kind 2 % Jahre oder &lter ist, dann halten

Sie hier die richtige Lektire in der Hand.
Wir wiinschen ihnen viel SpalR beim Lesen.
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Vorwort

Es ist das Bestreben unserer Einrichtung, dass sich alle Kinder bei uns wohl fihlen.

Im Einklang mit den Eltern bieten wir den Kindern Raum und Zeit zum Entdecken ihrer Welt. So kénnen
sie sich entfalten und zu eigenstindigen Personlichkeiten heranwachsen. Grenzen und Freirdume

werden dabei erforscht und erfahren.

Die liebevolle Zuwendung seitens der padagogischen Fachkrafte und eine anregende, vertrauensvolle

Umgebung laden die Kinder zum Eigeninitiativen Spielen, Gestalten und Entwickeln ein.

Zu unseren Besonderheiten gehort die aullergewohnlich schone Lage der Einrichtung, die eine
wesentliche Rolle in unserem gemeinsamen Alltag mit den Kindern spielt. Unser AulRengeladnde ist fir
die Kinder liebevoll mit vielfaltigen Spielgerdten bestlickt mit Schaukeln, Vorrichtungen zum Hangeln,
Slack-Line, sowie Aufbauten, wie in einem Klettergarten. Die Kinder haben die Méglichkeit mit vielen
Arten von Fahrzeugen unser Geldnde zu erkunden und in unserem Garten werden Obst, Gemiise und

Krauter gepflegt und geerntet.

Neben unserem wunderschénen Aullengeldande haben wir vor unserer Tir den Querumer Forst, der
Wegbereiter und Begleiter fiir unsere offene Arbeit im Kindergarten ist. Ganz im Sinne von Maria
Montessori mit ihrer Forderung, in Achtung vor der Natur und dem Menschen 6kologische Arbeit und

Friedensbildung zu praktizieren.

Maria Montessori (Arztin und Reformpadagogin 1870-1952) erklirte in ihrem péadagogischen Konzept,
dass die richtige Vorbereitung der Umgebung, sowie die richtige Vorbereitung der padagogischen

Fachkraft fundamentale Grundlagen der Erziehung darstellen.



Wie unsere Einrichtung die offene Arbeit lebt

Offene Kindergartenarbeit bietet Kindern mehr Entscheidungsraum und Selbstorganisation. Die Tiiren
stehen offen und anstelle von Gruppenrdumen bieten wir Funktionsrdaume an, wobei jeder

unterschiedlich gestaltet und mit unterschiedlichen Materialien bestiickt ist.

Jeder Raum stellt sich ganzheitlich flir ein Spielangebot dar. Unsere Rdumlichkeiten sind der Ruhe- und
Spieleraum mit Bauteppich, der unseren jungen Baukonstrukteuren ausreichend Platz fir ihre Werke
bietet. Ein Rollenspielraum mit Kinderkiche, Puppenbetten, Puppenwagen, Verkleidungsmaoglichkeiten,
Sitzecke und gemiitlicher Leseecke. Der Kreativraum bietet jede Menge Moglichkeiten beim Malen,
Schneiden, Kleben, Pinseln und mehr, aktiv zu sein. Und unser Bewegungsraum, der die Kinder zum
Toben, Klettern, Rutschen und Springen einladt.

Der Morgenkreis ist der Treffpunkt aller Kinder und padagogischen Fachkraften unmittelbar vor dem
Frihstlck. Er findet in der Mitte unserer Mensa statt. Der Morgenkreis wird im Wechsel von den
Fachkraften gestaltet und von den lbrigen Mitarbeitern unterstiitzt. Nach der offiziellen BegriiRung
kommen Liedgut, Kreisspiele, Geschichten, Gedichte und Fingerspiele zum Einsatz - alt Bewahrtes und
neu Erlerntes bieten dabei Abwechslung. AbschlieRend stellen die Fachkrafte und die Kinder ihre
Angebote vor: dabei entscheiden die Kinder frei, welches Angebot sie am Vormittag annehmen
mochten.

,Das Leben anzuregen - und es sich dann
frei entwickeln zu lassen - hierin liegt
die erste Aufgabe des Erziehers.”

(Maria Montessori)

Der Morgenkreis dauert ca. 10 Minuten. Beim Friihstiick haben die Kinder dann die Mdglichkeit sich
Uber die Angebote zu unterhalten und auszutauschen an welchem Angebot sie teilnehmen mochten.
Nach dem Friihstlick gehen die jeweiligen Fachkrafte in ihren Raum mit dem Angebot und nehmen die
Kinder mit, die gerne an diesem Angebot teilnehmen mdchten. Das Angebot dauert dann ca. 20 bis 30
Minuten. Wenn es das Angebot zuldsst kdnnen die Kinder noch tauschen, ansonsten geht es nach dem

Angebot nach drauBen, wo meistens noch ein weiteres Angebot fiir die Kinder bereit steht.



Die Aktionstafeln

Unsere Aktionstafeln befinden sich im Kindergarten. Es handelt sich hierbei um Magnettafeln, an der
jedes Angebot dargestellt wird. Wenn die Kinder sich fiir ein Angebot entschieden haben, hdngen sie ihr
Magnet-Foto dementsprechend an. Die Fotos bleiben dort bis zum nachsten Morgen hangen, sodass Sie

als Elternteil nachvollziehen kénnen, an welchem Angebot lhr Kind teilgenommen hat.

Die Vorteile von offener Kindergartenarbeit liegen fiir uns darin, dass Kinder...
ihr eigenes Lern- und Entwicklungstempo bestimmen.

Alters gemischt Akzeptanz und Ricksichtnahme erfahren und selbst praktizieren.
Selbstorganisation erlernen.

Entscheidungsfahigkeit entwickeln.

Einige Eltern haben bei offener Arbeit Sorgen, dass...

Kinder die entsprechenden festen Bezugspersonen aus der Gruppe vermissen kdnnten.
Kinder durch Schiichternheit ,iibersehen” werden kdnnten.

Kinder eine groRere Eingewdhnungszeit benotigen.

Fachkréfte Gberfordert sind.

Kinder sich nicht orientieren kénnten.

Wir haben diese Bedenken aufgegriffen und Losungen erarbeitet, auf die wir im Verlauf des Konzeptes
ndaher eingehen werden. Vor allem die Tagesstruktur ist bei uns ganz wichtig, weil diese den Kindern

RegelmaRigkeit und Sicherheit gibt, durch sie gestalten wir den Tag.

Dazu gehoren:

Bring- und Abholzeiten

Morgenkreis

Gemeinsame Tischzeiten (Frihstiick und Mittagessen) in unserer Mensa
Wochentliche Waldtage

Vorschularbeit nach dem Niedersachsischen Bildungsplan



Unsere Padagogik - Kindheit heute

Die Entwicklung vom Kind zum Erwachsenen ist ein Prozess, der sich ber beinahe zwei Jahrzehnte
hinzieht. Der Erfolg ist von unzihligen Einflissen abhangig. In der Regel sind es die Eltern, die das Kind /
den Jugendlichen in diesem gesamten Prozess begleiten. Krippe - Kindergarten — Schule -
Ausbildungsstelle, das sind nur voriibergehende Wegbegleiter. Jeder Bereich mit der Verpflichtung,
bestmogliche Arbeit — im jeweiligen Zeitabschnitt — ist schon mit dem Blick auf den kiinftigen Abschnitt
zu leisten.

Es wéare so einfach, wenn die kindliche Entwicklung nur von Familie, bzw. Erziehungs- und
Bildungsgruppen abhangig ware. Aber was hatten wir davon? Die Individualitdat des Einzelnen ginge uns
verloren, kein schoner Gedanke. Massen von unbeabsichtigten Einfliissen innerhalb und auBerhalb der
Familie wirken nachhaltig auf den Entwicklungsprozess ein. Diese kdnnen sich sowohl positiv wie negativ
auswirken und stecken somit voller Widerspriiche. Das macht es den Verantwortlichen nicht leicht.

Hier nur eine kleine Auswahl, die verdeutlichen soll, dass die Kunst darin besteht, bei allem die ,richtige

Dosierung” zu finden.

Das intakte Familienleben bietet

Kindern Sicherheit.

Bei der Vielzahl an Trennungen werden Kinder
allerdings - oftmals unbewusst - in Streitereien
hineingezogen, mitunter sogar als Druckmittel
benutzt.

Reize losen kindliches Interesse aus, |Allerdings sind Reiziiberflutungen dann wieder

mit sinnvollem Spielzeug oder der schddlich.
Anmeldung in einem Verein wollen

Eltern ihr Kind fordern.

Freundschaften sind wichtig und sollen | Doch miissen Kinder gelernt haben, Freundschaft

gepflegt werden. richtig zu deuten, schddlichen  Einfliissen

entgegenzuwirken ist ein Prozess, der erlernt und
akzeptiert werden will.

Angste von Kindern sollen schnellstens Aber sie miissen zuerst einmal von Erwachsenen

behoben werden. erkannt werden. Eine gute Vertrauensbasis ist
notwendig, damit sich ein Kind auch Anvertrauen

kann.

Medien sind wichtig und unumganglich
in dieser Zeit.

Konsumdenken beginnt schon bei

jungsten Kindern.

Doch der Umgang damit ist ein Lernprozess und
bedarf der Begleitung. Hier ist mehr Aufkldrung
und Unterstiitzung fiir Eltern erforderlich.

Es macht nicht gliicklich, alles zu besitzen, es
férdert unsinniges konkurrieren unter Kindern.
Auch die Bemessung und Gewdhrung des
Taschengeldes bereitet vielfach Schwierigkeiten.




Unser padagogisches Wirken — unsere Ziele

Wir als Kindertagesstatte wollen die Kinder darin fordern, ...
- dass sie ein gutes Sozialverstandnis entwickeln,
- dass sie klar verstandlich ihre Position vertreten kénnen,

- dass sie vielfaltige Interessen entwickeln.

und vor allem darin, dass sich ihre Lebensfreude entfaltet.

,»Hilf mir, es selbst zu tun“, dies ist wohl der am Haufigsten zitierte Satz der Maria Montessori. Jeder

unserer Padagogen hat diesen Satz verinnerlicht.

Was steckt hinter diesem Gedanken?
Selbststandigkeit ist das groRte Gut des Menschen. Deshalb ist der Wunsch danach so groR. Kinder

mochten sie erlangen, Erwachsene mochten sie erhalten oder auch zuriickgewinnen.
Das ,Hilf mir“ bedeutet nicht, mach es fir mich, sondern es heildt ,Unterstiitze mich” in meinen

Bemiihungen, es allein zu machen, denn dann kommt irgendwann der Tag, an dem ich es ohne fremde

Hilfe schaffe.
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Das offene Konzept und seine Mitarbeiter

Offene Kita-Arbeit stellt padagogische Fachkrafte vor eine
Herausforderung, die von einigen mit Begeisterung, von anderen
mit gewisser Skepsis oder Zuriickhaltung angenommen wird.
Wenn der Padagoge bereit ist, sein eigenes Tun standig zu
reflektieren und zu tGberdenken, wird er die Vorteile der offenen

Arbeit bald erkennen und schatzen. Es ist wichtig, eigene Starken

und Schwachen zu erkennen und zu benennen. So werden
Wissen und Fahigkeiten gezielt als Schwerpunktarbeit umgesetzt und die Mitarbeiter erfahren

Wertschatzung und Akzeptanz. Das gesamte Team bildet so Kompetenzbereiche.

In den einzelnen Bereichen werden Angebote geplant, vorbereitet und durchgefiihrt. Die
Angebotsplanung findet immer anhand unseres Jahresplans vom Wald statt. Dabei stehen die Themen
der Kinder im Mittelpunkt. Unsere Angebote und damit unsere padagogische Ausrichtung richtet sich
nach dem Situationsorientierten Ansatz, dies Bedeutet, dass Erfahrungen aus der Vergangenheit zum
Spiegelbild des kindlichen Verhaltens werden. Emotional-soziale Kompetenzen entwickeln sich demnach
am besten, wenn diese Erfahrungen vom Kind verstanden und erfahren sind (Bildung entsteht durch

Selbstbildung). Hier stehen die Themen der Kinder im Mittelpunkt.

Beispiel: Ein Igel wurde von den Kindern im Wald entdeckt. Zu diesem Thema gibt es Angebote in den

Bereichen Kreativitat, Musik, Literatur, Biologie.

,Das Erziehungswerk verteilt sich auf Lehrerin und Umgebung. Die friiher ,Lehrende’ wird durch ein sehr
viel komplexeres Ganzes ersetzt, d. h. gleichzeitig mit der Lehrerin wirken zahlreiche Gegenstinde (das

Entwicklungsmaterial) bei der Erziehung des Kindes mit.” (Maria Montessori)
Gute Teamarbeit ist Voraussetzung fir die offene Arbeit. Vorbereitung, Absprachen und

Gedankenaustausch haben in unserer Kita einen hohen Stellenwert. Das Fachpersonal erhalt dafir

angemessene Verfligungszeit und Fortbildungsmoglichkeiten.
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I Die Einbeziehung des Waldes

Um den Kindern den Wald und die Natur optimal ndher zu bringen, haben wir uns fiir altershomogene

Gruppen entschieden.

Es gibt vier Gruppen: Die Kafer, die Hasen, die Eulen und die Fiichse. Jeweils an einen festen Tag in der
Woche geht eine Gruppe um 8:30 Uhr in den Wald, um dort den Vormittag gemeinsam zu verbringen. Es
wird auch zusammen im Wald gefrihstiickt. Um 11:30 Uhr geht es wieder zuriick in die Kita zum

Mittagessen. Den Nachmittag erleben wieder alle Kinder gemeinsam in der Kita.

Begleitet werden die Kinder von einem erfahrenen Waldpadagogen und einer
wechselnden Fachkraft, die auf diesem Weg den Waldalltag miterleben kann.
Dadurch gelingt uns eine optimale Verknlpfung zwischen Drinnen und
Draullen, also dem Kindergarten und dem Wald. Die Aufgaben des
Waldpadagogen und des Mitarbeiters sind, neben der Aufsichtspflicht,
unterschiedliche Aktivitaten, wie die Vermittlung von Fachkenntnissen und
dem Respekt vor der Natur, Beobachtung des Spiel- und Lernverhaltens der
Kinder, sowie die Dokumentation. Basierend darauf koénnen die KiGa-
Padagogen ihre Angebote ausrichten, um eine Nachhaltigkeit der
Walderlebnisse sicherzustellen. Dies kann in Form von Experimenten,
Kreativangeboten, Bild- oder Buchbetrachtungen und/oder musikalischen

Angeboten fir die interessierten Kinder geschehen.

(Bilderquelle: Haus der kleinen Forscher)
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Themen aus dem Wald und der Natur werden im KiGa-Alltag aufgegriffen und die Angebote anhand des
Waldplans strukturiert, so begleitet uns der Wald auch im Kindergarten.

Erleben die Kinder etwas im Wald und bringen es mit in den Kindergarten werden rutschen die
geplanten Angebote in den Hintergrund und das Thema des Kindes/der Kinder wird aufgegriffen und mit

in den Alltag integriert. Themen der Kinder stehen zu jeder Zeit an erster Stelle.

Es liegt nicht in unserem Interesse, die Kinder mit Angeboten zu lberschiitten. Damit wirden wir der
eigenen kindlichen Entfaltung entgegen wirken. Die Angebote sollen vielmehr die kindliche Neugier
wecken und so zum Mitmachen anregen. Bunt und vielfaltig, dabei (berschaubar und nicht
Uberfordernd, das ist die Aufgabenstellung fur die Fachkraft. Der jahreszeitliche Verlauf und der Bezug

zur Natur ziehen sich wie ein roter Faden durch die Palette unserer Angebote.

Warum die Kinder aus den Angeboten frei entscheiden sollen, erkldart Maria Montessori im folgenden
Zitat:

»In Wirklichkeit trdgt das Kind den Schliissel zu seinem rétselhaften individuellen Dasein von allem
Anfang in sich. Es verfliigt (iber einen inneren Bauplan der Seele und (iber vorbestimmte Richtlinien fiir
seine Entwicklung. Das alles aber ist zundchst duflerst zart und empfindlich, und ein unzeitgemdfies
Eingreifen des Erwachsenen mit seinem Willen und seinen libertriebenen Vorstellungen von der eigenen
Machtvollkommenheit kann jenen Bauplan zerstéren oder seine Verwirklichung in falsche Bahnen

lenken.”

Folgende Bereiche werden in unseren Angeboten angesprochen:

Musik
durch Liedgut (auch fremdsprachig), Einsatz unterschiedlichster Instrumente, Bildung fir Rhythmus

durch Kindertanz und Bewegungsspielen.

Kreativitat

Malen mit unterschiedlichen Materialien, Bastelangebote, Topfern.

Hauswirtschaftliches Wissen

Backen, Kochen, Tische decken und dekorieren - fir alle in der Mensa oder bei Festen.

Sprache
Wir fordern die Kinder vorranging durch unsere sprachliche Vorbildfunktion, ermdglichen
Gesprachssituationen und geben ihnen die Moglichkeit, zu erzahlen. Dabei héren wir genau zu und die

Aussagen der Kinder werden ernst genommen, so wird das Kind zum Sprechen motiviert und sein
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Ausdruck wird fir andere immer verstandlicher. Durch Liedgut, Reime und Lautlibungen, bieten wir
weitere Moglichkeiten fiir den Spracherwerb. Da das Zuhdren eine wichtige Grundlage fir den
Spracherwerb ist, werden Geschichten und Biicher vorgelesen, oder die Kinder zum Lauschen und zum
Erraten von Gerduschen angeregt, Rollenspiele folgen. Die Kinder sollen sich der Sprache, sowie der
Satzstellung bewusst werden, durch eigenstdndiges Nachdenken und selbsténdiges Sprechen. Fiir Kinder
die noch mehr Lust auf Sprache lernen haben, oder welche ihre Deutschkenntnisse vertiefen missen,
bieten wir den Kindern jede Woche unseren Sprachsack. In diesem finden sich unterschiedliche
Gegenstande aus dem Alltag. Die Kinder konnen erklaren, wie dieser Gegenstand in ihrer Muttersprache

heillt, lernen wie er in der deutschen Sprache heit und kommen ins Gesprach.

Mathematik

Schon frih Gbt sich die Vorstellung von GréBen- und Mengenverhéltnissen, ein Zeitempfinden bildet
sich aus, Formen werden zugeordnet. Angebote wie Gesellschaftsspiele, Wiirfeln, Abzdhlreime,
Bausteine und Legespiele werden hier entwicklungsforderlich eingesetzt. Erfahrungen von Hohen, Tiefen
und Weiten gewinnen die Kinder mehr und mehr bei der Bewegung (wie hoch, tief oder weit kann ich
springen), besonders auch im Wald. Strukturierte Tagesablaufe vermitteln das Zeitempfinden (nach dem

Frihstlck finden Angebote statt, wo ich mir eines aussuchen kann).

Bewegung und Wahrnehmung
Nicht nur im Wald steht Bewegung an oberster Stelle auch im KiGa-Alltag finden regelmaRig Angebote

im dem senso- und psychomotorischen Bereich statt.

Experimente

die auf Begebenheiten aus der Waldpadagogik basieren.

Soziale Kompetenz
durch Vorbildfunktion, Erzdhlen biblischer Geschichten, Gerechtigkeitsbildung durch Gesprache und

Lektiire.

Gesundheit
Wissen Uber gesunde Erndhrung und Bewegung werden vermittelt. Hier begleitet uns auch das

,Jolinchen”. Unser kleiner Drache, der sich sehr gut in diesen Bereichen auskennt.

Geburtstag eines Kindes
Am Geburtstag steht das Kind im Mittelpunkt. Die Geburtstagsfeier findet nach einem festen Ritual im

Kindergarten statt:
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Das Geburtstagskind erzahlt iber den Morgen und die Geschenke
Geburtstagslied wird gesungen
Das Geburtstagskind wiinscht sich ein Spiel

Das Geburtstagskind sucht sich ein Geschenk aus

LA S

Das Geburtstagskind pustet die Kerze aus und wiinscht sich etwas.

Zum Geburtstag bekommt das Kind von uns einen Kuchen und sitzt auf einem besonderen Platz im
Morgenkreis. Vor dem Kind ist ein Tisch mit Kerzen und einem Geschenk dekoriert.

Des Weiteren erhalten Sie zum Geburtstag |Ihres Kindes eine Einladung zum Entwicklungsgesprach. Hier
findet ein Austausch Uber lhr Kind statt und sie erhalten Infos zu dessen Entwicklung, Vorlieben und
Interessen im Kindergarten. Wenn Bedarf an einem zusatzlichen Gesprach besteht, oder ein

Entwicklungsbericht benétigt wird, sprechen Sie uns an.

Partizipation — Erziehung zur Demokratie

Das Verstehen und Annehmen von Grundwerten, wie die Achtung der menschlichen Wiirde, die Toleranz
des anderen und die Chancengleichheit fir alle, sehen wir als Fundament fiir das Hineinwachsen in eine
demokratische Gesellschaft. Unsere Kinder reden mit und ihre Aussagen werden von den Erwachsenen
respektiert, sie bestimmen mit, sie treffen gemeinsame Entscheidungen, sie tragen Verantwortung fir
sich und andere. Gemeinsam werden Vorhaben geplant. Hier spielen auch die ,Angebote der
Kinder” eine wichtige Rolle. Manchmal geraten die Kinder aber auch an die Grenzen der

Mitbestimmung, dann missen sie sich gegebenenfalls Mehrheitsbeschliissen beugen.

Angebote der Kinder

Auch die Kinder bieten bei uns Angebote fiir die anderen Kinder an. Daflir bereiten sie sich gemeinsam
mit einem Mitarbeiter vor. Der jeweilige Mitarbeiter begleitet das Angebot, geleitet wird es von den
Kindern/dem Kind welches sich dafiir entschieden hat. Der Vielfalt der Angebote sind dabei keine
Grenzen gesetzt. Wir hatten schon Flieger basteln, Bilderblicher angucken, Geschichten erzahlen, Dinge
suchen und vieles mehr. Die Kinder genieRen es sehr eigene Angebote vorzubereiten und

durchzufiihren. Dies starkt sie in ihrem Selbstbewusstsein.

Die Vorschule

Das letzte Kindergartenjahr vor der Schule hat seine ,eigenen Regeln”. Das Niedersachsische
Bildungsgesetz gibt einen Bildungsplan fir Vorschulkinder in Tagesstatten vor. Dementsprechend bieten
wir ausschlieBlich diesen Kindern taglich in der Mittagszeit Lerneinheiten zur Erlangung der Schulreife
an. Sie sollen von allen Vorschulkindern wahrgenommen werden. Die Vorschularbeit wird von einer
qualifizierten Kraft durchgefiihrt, der auch die Zusammenarbeit mit den Grundschulen (Brtckenjahr)

koordiniert.
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,Er [der Lehrer] muss passiv werden, damit das Kind aktiv werden kann.”
(Maria Montessori)
Von unseren Vorschilern erwarten wir soziale Kompetenz im Umgang mit Jingeren und Vertrauen

darauf, dass sie diese durch Vorbildfunktion erworben haben.

Kooperationen mit den Kindern
Christliche Schule — Biicherkumpels
Blinden- und Senniorenstift ProSenis — Singen, Backen fiir und mit Senioren

Musikschule Sternenklang — musikalische Frihférderung

Christliche Werte

Den Kindern wird durch Liedern und biblischen Geschichten der christliche Glaube nahe gebracht.
Kindliches Gottvertrauen und das Bewusstwerden der Vaterliebe Gottes stehen dabei im Vordergrund.
Kindern ist eine Vertrauens- und Glaubensfahigkeit eigen, die wir ernst nehmen.

Es ist uns wichtig, den Kindern in einer lebendigen Gemeinschaft den Glauben an Gott erfahrbar zu
machen: Wir versuchen so zu leben, dass die uns anvertrauten Kinder durch unser Verhalten Glaube,

Liebe und Besonnenheit erfahren kdnnen. Praktische Schwerpunkte sind hierbei:

° das gemeinsame Danke-Sagen am Tisch
. die gegenseitige Annahme (z. B. auch Entschuldigen)
. das Planen und Feiern der christlichen Jahresfeste

Die Feste mit christlichen Inhalten rahmen das KiTa-Jahr. Die Inhalte werden in der Gruppe z. B. anhand
von Bildern, Geschichten, Liedern oder anderen geeigneten religionspadagogischen Methoden nahe

gebracht.

Dokumentation

Die Kinder werden in ihrem Spiel- und Lernverhalten durch die padagogischen Fachkrafte beobachtet,
die wiederum Wesentliches und Besonderheiten dokumentiert. So wird uns der Entwicklungsstand jedes
einzelnen Kindes deutlich. Starken und Schwéachen, sowie die soziale Interaktion in der Kita, werden
noch bewusster vom Padagogen wahrgenommen und reflektiert. Dadurch finden wir neue Ansatze fir
unsere Arbeit.

Wir dokumentieren durch:

Film und Foto,

Niederschriften und

dem Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter
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Vorteile durch die Einbeziehung des Waldes

»Iin Achtung vor der Natur und dem Menschen 6kologische Arbeit und Friedensbildung zu
praktizieren“ (Maria Montessori). Ein gesundes Umweltbewusstsein lasst sich am besten vermitteln, in
dem es gelebt wird. Kinder brauchen Vorbilder, deshalb ist es wichtig, mit Ihnen gemeinsam die Umwelt
zu schitzen und eine Vorbildfunktion einzunehmen. Milltrennung, keine Energieverschwendung, ofter
mal das Fahrrad benutzen und das Auto stehen lassen. All das werden Kinder fir sich annehmen, wenn
ihnen nachhaltig der Grund begreiflich gemacht wird. Direkt in der Natur kénnen sie hautnah
miterleben, welche Schiaden entstehen, wenn wir Menschen uns falsch verhalten. Sie erfahren es mit
allen Sinnen. Was sie hier lernen und selbst entdecken, werden sie ihr Leben lang verinnerlichen kénnen.
Die Kinder werden die Erfahrung machen, dass die Natur uns Menschen viel mehr Freude und Nutzen

schenkt, als sie uns abverlangt.

Entwicklungen selbst wahrnehmen kénnen,
DAS IST LERNEN.

Der Wald bietet unendlich viel Spiel- und Abenteuermoglichkeiten und er dient als Ort der Ruhe, fernab
von Stress und Larm, sowie als Ort des Friedens und der Friedensbildung. Kinder lernen, sich in Geduld
zu Uben, im Wald hat alles seine Zeit. Wenn sie auf einem Blatt ein Ei entdecken, dann fliegt nicht im
nachsten Moment der Schmetterling davon. Die kindliche Ungeduld kann hier nur durch den eigenen
Verstand gestillt werden. Die Natur setzt uns Grenzen und die lernen die Kinder zu respektieren.
Grenzen zu akzeptieren, sich in Geduld Gben, das sind Fahigkeiten, die unser Sozial-verhalten mitpragen

und ein friedvolles Beisammensein unterstiitzen.

Nach Herzenslust kénnen die Kinder toben oder sich zuriickziehen, die Vielfaltigkeit des Waldes
erkunden und Freundschaften mit Kindern zu schenken, mit denen sie sonst vielleicht nicht gespielt
haben, aber mit denen sie in der Natur die Interessen teilen. Hier ist es nicht entscheidend, wer das
meiste und beste Spielzeug hat, hier hat jeder nur die Dinge, die er in der Natur findet. Und das fordert

Kreativitat und Phantasie.
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Die Natur motiviert die Kinder, sich auszutauschen und viel miteinander zu reden. Der Wortschatz

erweitert sich, der Sprachgebrauch verbessert sich malRgeblich - ein schoner Nebeneffekt.

~Wie die Pilze gewachsen sind".
Dazu lasst sich so viel SAGEN.

Kleines Beispiel einer Waldaufgabe

Der Erzieher zeigt den Kindern das Blatt einer Birke. Die Kinder sollen sich auf die Suche
nach genau solchem Blatt machen. Das gefundene Birkenblatt ist die Eintrittskarte fur die
Blockhiitte. Konzentration und Merkfahigkeit werden geschult und das Sozialverhalten bei
gegenseitiger Hilfestellung gelibt.

Gesundheit durch den Waldaufenthalt

Wenn sich Kinderarzte zu Wort melden, dann erfahren wir, dass Kinder, die sich bei Wind und Wetter im
Wald aufhalten, ein sehr gutes Immunsystem aufweisen. Ein Wald ist immer attraktiv fiir Kinder. Egal zu
welcher Jahreszeit, egal bei welchem Wetter, es kommt eben auf die richtige Kleidung an. So sollte die
passende Kleidung aussehen:

Zweckmalige, der Witterung angemessene Kleidung im Wald soll fiir Bewegungsfreiheit sorgen. Arme
und Beine sollten auch im Sommer bedeckt sein, das bietet Schutz vor Insekten und Zecken. Im Sommer
ein Hut, im Winter die Mitze zum Schutz vor Sonne oder Kalte. Gummistiefel und Matschanziige sollten

in der Kita verbleiben.
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Gewaltpravention durch Waldpadagogik

Gewaltbereitschaft ist da zu beobachten, wo Menschen es nicht gelernt haben, Probleme und Konflikte

in konstruktiver Weise zu bewaltigen.

Durch die Fachkrafte lernen die Kinder:
e wie sie mit Wut und Arger konstruktiv umgehen, diese Gefiihle nicht zu unterdriicken, sie jedoch
in eine sozial vertragliche Richtung zu leiten,

e klar ihre Rechte und Wiinsche zu vertreten, ohne Mittel der Gewalt anzuwenden.

Ein Waldspaziergang hat fiir uns Menschen etwas Erholsames. Nicht mehr vom téglichen Stress gereizt

sein, sondern die erholsamen Reize des Waldes auf sich wirken lassen.

Im Wald ist Teamgeist gefragt. Ein gutes Miteinander wirkt Gewalt entgegen. Die Kinder lernen Starken
und Grenzen von sich und anderen kennen. Sie lernen, um Hilfe zu bitten, Hilfe anzunehmen oder diese
anzubieten. Das fordert auch den Umgang mit widerspriichlichen Geflihlen (bedeutend bei eigener
Erfahrung von Gewalttaten). Dabei stirken sich die Kinder gegenseitig und sprechen sich Mut zu.

Ricksichtnahme und Mitverantwortung riicken mehr und mehr in den Fokus, ein guter Weg zum Erwerb

von Sozialkompetenz.

Patizipation im KiGa

Was ist Partizipation?

Die Partizipation von Kindern in der Kita ist im umfassenden Sinne ein Motor fiir deren
Kompetenzentwicklung und im speziellen Sinne ein zentrales Element fiir das Leben und Erleben von
Demokratie im Alltag.

Ubertragen auf den padagogischen Kontext behandelt Partizipation unterschiedliche Ansétze. Dabei
spielen entscheidende Rollen:

- der Schutz vor allen Formen von Gewalt
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- die Ubernahme von Verantwortung

Werte und Uberzeugungen der Erwachsenen und Kinder

die Pflege feinflihliger Beziehungen zwischen Erziehenden und Kindern

- sowie anerkennende Beziehungen der Kinder untereinander.
Die eigene Meinung zum Ausdruck bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen, erfordert ein
hohes Mal} an Empathie, Akzeptanz und Kompromissbereitschaft. Durch die verbale Auseinandersetzung
werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die Kinder lernen den anderen zuzuhoren, vor der
Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedirfnisse mitzuteilen. Sie Gben die Sichtweise anderer
einzunehmen und diese auch zu akzeptieren. Neue Konfliktlésungsstrategien werden getibt und
gefestigt. Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen

Willen geht.

Ziele von Partizipation

- Kinderrechte werden erfahrbar

- Schutz bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder

- Die Auseinandersetzung mit personlichen Vorlieben, was will ich, was ist mir wichtig. All das
lasst die Kinder mehr (ber sich selbst erfahren.

- Partizipation unterstitzt Integration durch die Tatsache, dass sich Kinder in und mit
unterschiedlichen Gruppen auseinandersetzen kann. Dabei entsteht ein solidarisches
Miteinander.

- Vertrauen auf Hilfe entwickeln. Durch eine gelebte Teilhabe, erfahren die Kinder, dass sie von
den verantwortlichen Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstiitzt werden

- Erleben von Selbstwirksamkeit. Im Betreuungsalltag erleben sie, dass sie neue oder schwierige
Anforderungen aus eigener Kraft bewaéltigen kdnnen. Diese Erfahrung dient als Motor fiir neue
Herausforderungen

- Forderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen

Partizipation im Einrichtungsalltag
Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder und deren Eltern entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv in
Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und Entwicklungsstand
kénnen sie:

- selbst bestimmen

- mitbestimmen

- mitwirken oder

- informiert werden
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Die Ubergangsgruppe

Unsere Kita ist in die Bereiche Krippe und Kindergarten unterteilt. Die Krippe bietet drei Giberschaubare
Gruppen mit ca. 12 bis 15 Kindern je Gruppenraum. 50 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren finden
in unserem offenen Kindergarten Platz. Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten richtet sich nach
der Entwicklung des Kindes und kann unabhéngig vom Alter friiher oder spater erfolgen.

Wir sind der Ansicht, dass es Krippenkinder Uberfordern kann, wenn sie von der ,lberschaubaren
GruppengroRe” ohne Ubergang in den offenen Kindergarten kommen. Deshalb haben wir uns fiir die
Griindung einer Ubergangsgruppe entschieden. Es ist ein Gruppenraum, der sich in der Nihe vom
Kindergartentrakt befindet. Die Kinder sind hier wie in einer Gruppe zusammen, haben eine eigene
Garderobe und essen noch getrennt von den Kindergartenkindern. Sie dirfen nach Absprache den
Gruppenraum verlassen um das offene Konzept zu nutzen und an Angeboten im Kindergarten
teilzunehmen.

Im Gruppenraum finden regelmaRige kleine Angebote statt: Die Kinder lernen, sich frei zu entscheiden,
wo sie teilnehmen moéchten. Wenn sich ein Kind loslost und sich gerne im Kindergartenbereich aufhalt,
erhalt es seinen neuen Garderobenhaken und isst mit den groRen Kindergartenkindern in der Mensa.

Dann hat es den sanften Ubergangsprozess geschafft.

,Flihre Euer Kind immer nur eine Stufe nach oben.
Dann gebt ihm Zeit zuriickzuschauen und sich zu freuen.
Lasst es spiiren, dass auch lhr Euch freut, und es wird
mit Freude die ndchste Stufe nehmen.”

(Maria Montessori)

Auch neu angemeldete Kinder kénnen die Ubergangsgruppe bei Bedarf nutzen.
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Riicksprache mit den Eltern — Erziehungspartnerschaft

Um eine gemeinsame Erziehungspartnerschaft zu leben missen wir in einer partnerschaftlichen
Akzeptanz und in fachkompetenter Anerkennung zusammenarbeiten. Das gegenseitige Vertrauen ist die

Basis fiir eine gute Zusammenarbeit im Interesse aller Kinder.

In einem ersten Gesprach lernen wir uns kennen. Offen fiir all Ihre Fragen kénnen Sie sich einen Eindruck
verschaffen und unsere Arbeit und Einrichtung kennenlernen. Wenn lhr Kind ein Platz bei uns in der
Einrichtung bekommt werden Sie erneut zu einem Kennlerngesprach zu uns ins Haus eingeladen. Hier
tauschen Sie sich dann mit dem jeweiligen pddagogischen Mitarbeiter lber die ersten Lebensmonate
Ilhres Kindes aus und berichten lGber Gewohnheiten, Vorlieben und Abneigungen lhres Kindes. Geben
Infos zu seiner Erndhrung, zu seinen Schlafgewohnheiten und zu dem, was es schon alleine kann. Gibt es
gesundheitliche Einschrankungen, verdnderte Lebenssituationen oder Sonstiges, was fiir die Arbeit mit

lhrem Kind wissenswert ist?

Eltern sollten sich bei Verdanderungen in der Familie (Krankheit, Wohnungswechsel, Familienzuwachs,
problematischer Arbeitsplatzwechsel, Trennung/Scheidung, Todesfall) vertrauensvoll an die Paddagogen
wenden, denn erfahrungsgemal gehen solche Prozesse nicht spurlos an den Kindern voriiber. Gemein-
sam konnen wir dem Kind helfen, besser mit dieser neuen Situation umzugehen. Auch der Tod eines

Haustieres kann fiir ein Kind ein pragendes Erlebnis sein, bitte teilen Sie uns auch dies mit.

Wenn lhr Kind dann bei uns ist, sind die taglichen Tir- und Angelgesprache wichtig. Kurze Infos liber die
Befindlichkeiten des Kindes (bspw.: ,Unser Kind hatte eine unruhige Nacht“) konnen hilfreich sein, um

Verhaltensweisen zu verstehen.

An regelmaBigen Elternabenden und Elternsprechtagen laden wir zum Austausch zwischen Eltern und

Padagogen, bzw. Eltern und Eltern ein. Die Eltern wahlen gemeinsam ein Mal im Jahr die Elternvertreter.

Das Schaubild zeigt die Funktionen und Aufgaben der Elternvertreter:

Elternvertreter
RegelmaBiger Ansprechpartner Zusammenarbeit
Austausch mit far Eltern mit dem
KiTa-Leitung Stadtelternrat
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Naturlich stehen wir lhnen bei Bedarf das ganze Jahr Uber fiir zusatzliche Gesprache zur Verfligung. Ne-
ben den Elternabenden und -sprechtagen bieten wir Informationen durch Info-Wande, Elternbriefe,
Info-Veranstaltungen z. T. mit Referenten, Eltern-Kind-Angebote, Internet und unseren Newsletter, der
regelmalig per Mail verschickt wird. Wenn Sie mogen kénnen Sie gerne in Absprache mit der Kita-

Leitung bei uns einen Tag hospitieren, um sich ein Bild tGber den Kita-Alltag zu verschaffen.

Regelmalig missen in unserer Einrichtung Reparaturarbeiten vorgenommen werden, fiir die wir keine
Forderung erhalten. Deshalb sind wir auf die Hilfe der Eltern angewiesen, indem Sie uns zwei Mal jahr-
lich (oder einmal jahrlich beide Elternteile) an den so genannten Bautagen (festgelegte Samstage, insge-
samt 10 Baustunden pro Familie) tatkraftig unterstitzen. Bei Nichtbeteiligung akzeptieren wir auch eine

finanzielle Unterstiitzung (die 10 Baustunden werden dann in Auftrag gegeben).

Kooperationen fiir die Familie

Das Dialogwerk, dem Koordinierungszentrum fiir alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
in Braunschweig, wo unsere Padagogischen Fachkrafte regelmafig Fortbildungen besuchen und in der

Kita hospitieren, wenn uns Kinder in ihrer Sprachentwicklung auffallen. Die Mitarbeiter des DialogWerks
geben Tipps fir die Unterstiitzung des Kindes. Sollte lhr Kind uns auffallen, sprechen die Mitarbeiter Sie

natdrlich an.

Die Erziehungs- und Beratungsstelle des BEJ (Beratung fiir Familien-, Erziehende und junge Menschen e.
V.), die im konkreten Einzelfall unsere Padagogischen Fachkrafte und Eltern hier vor Ort in Gesprachen
begleiten. Des Weiteren bietet die Stelle Themennachmittage fiir die Eltern an, welche einmal im Jahr
bei uns stattfinden. Das Thema der Veranstaltung ergibt sich aus den Themen der Eltern in

Elterngesprachen.

Koki, Verein zur Férderung koérperbehinderter Kinder e.V., die bei Bedarf Einzelférderungen in der Kita im

Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung und der Sprachférderung durchfiihren.

Die Frithen Hilfen der Stadt Braunschweig, die uns bei Gefahr einer Kindeswohlgefahrdung helfen, die

Situation (nach SGB §VIII) richtig einzuschatzen und beratend zur Seite stehen.
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Gesundheitsvorsorge

Bei Aufnahme des Kindes in die Kindertagesstatte muss es frei von ansteckenden Krankheiten sein. Das
Kindertagesstattengesetz sieht jahrliche Vorsorgeuntersuchungen der Zahngesundheit vor. Diese werden
vom Gesundheitsamt durchgefiihrt. Nach dem Bundesseuchengesetz sind die Eltern verpflichtet,
schwerwiegende Infektionskrankheiten Ihres Kindes oder innerhalb der Familie unverziiglich bei der Kita-
Leitung zu melden. Ein Besuch der Kita ist dann erst wieder moglich, wenn das Kind frei von
Krankheitserregern ist. Eine entsprechende arztliche Bescheinigung hierliber kann die
Einrichtungsleitung anfordern.

Ansteckende Krankheiten, die in der Kita kursieren, werden ohne Nennung von Namen als Aushang
bekannt gegeben. Erkrankt ein Kind wahrend der Betreuungszeit in der Einrichtung, werden die

Sorgeberechtigten benachrichtigt.

Unsere Hauswirtschaft

Fir das leibliche Wohl wird gesorgt, in dem wir ein selbst zubereitetes Friihstlick, ein warmes
Mittagessen und einen Nachmittags-Snack bieten. Die Sterntaler Dienstleistungen bereiten fir unsere
zwei Kita-Einrichtungen (Sterntaler und Morgenstern), sowie weiteren externen Einrichtungen, wie Kitas
und Grundschulen, Mahlzeiten zu. Fir die Kiiche zeigt sich eine hauswirtschaftliche Betriebsleiterin mit
ihrem Team verantwortlich.

Es wird groRten Wert auf eine ausgewogene, kindgerechte und frische Zubereitung der Speisen gelegt.
Uberwiegend stammen die Zutaten aus biologischem Anbau, hidufig direkt vom Erzeuger aus der
ndaheren Umgebung.

Fir die Sauberkeit in unseren Einrichtungen ist eine Hauswirtschaftsleiterin mit ihrem Team
verantwortlich, welches nach den Richtlinien HACCP arbeitet. Zum Aufgabenbereich gehort auch die

Waschepflege. Unterstiitz werden sie oft von Hauswirtschafter/innen in der Ausbildung.
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Offentlichkeitsarbeit

Hinter dem Begriff der Offentlichkeitsarbeit beginnt mit Aufklirung und Information durch ein
konzeptionelles Fundament. Die Zielgruppe kann sich damit auseinander setzen und es regt zur
Diskussion an. Natiirlich wollen auch wir durch eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit einen gréReren
Bekanntheitsgrad erzielen und versprechen uns davon, bei einer breiten Gesellschaftsschicht auf offene
Ohren zu treffen, sie zum Nachdenken anzuregen und vielleicht zu motivieren, selbst einen Beitrag zu
leisten, denn es geht schlieBlich um die Belange unserer Kinder und damit um die wichtigsten
Ressourcen unserer Gesellschaft.

Unsere Zielgruppen sind:

Das Team

dem Kollegen gegeniiber eigene Vorstellungen darlegen,
Diskussionen und Auseinandersetzungen fiihren,
Gemeinsamkeiten entdecken und das Ziel formulieren,

im standigen Dialog stehen und gegenseitige Wertschatzung.

Die Eltern

wir motivieren zur Mitarbeit,

flihren einenstandigen Dialog zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften,

arbeiten mit dem Elternrat zusammen und motivieren ihn, unser aller Interessen im Stadtelternrat zu

vertreten.

Wohnumfeld und Gemeinwesen

wir kooperieren mit ortsansassigen Institutionen, die im weitesten Sinne mit der Ressource Kind
verbunden sind,

wir 6ffnen die Kita als einen Ort der Begegnung, mit generationsiibergreifender Arbeit, mit Einladungen
zu Feiern und Festen,

wir haben ein breit gefachertes lokales Netzwerk zur Férderung des Informationsaustausches und zur

Zusammenarbeit erstellt.

Bezug zu Medien

durch Tagespresse, regionale Rundfunkanstalten und Website
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Nachwort

Unser Konzept sollte Ihnen einen ersten Einblick in unsere Arbeit gewahren. Das Konzept wird

kontinuierlich aktualisiert und tGberarbeitet.

Wir wollen Sorge dafiir tragen, dass sich lhre Kinder auch in Zukunft bei uns ,,ein Stiick weit zu Hause

fiihlen”, sich gut entwickeln und Freundschaften schlieen.

Auf eine harmonische Zusammenarbeit freut sich

lhr

Kita-Team

Morgenstern

Wann Freunde wichtig sind

Freunde sind wichtig zum Sandburgen bau’n,

Freunde sind wichtig, wenn andere dich hau’n.
Freunde sind wichtig zum
Schneckenhaus suchen,

Freunde sind wichtig

zum Essen von Kuchen.

Vormittags, abends, im Freien, im Zimmer,

wann Freunde wichtig sind?

Eigentlich immer!

(G. Bydlinski)
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